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Auch in diesem Jahr möchte ich wieder ein kurzes Resümee meiner Arbeit abgeben.

Der nachfolgende Bericht gibt einen Überblick über die vielfältigen Aufgabenstellungen der 
Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragten und Mitarbeiterin im Netzwerk von Migranten.
Es werden Aktivitäten und Ergebnisse des Jahres 2012 dargestellt.

Bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Ausstellungen wurde ich bei Bedarf 
von den verschiedenen Ämtern und Organisationen unterstützt.

Dafür möchte ich mich recht herzlich bedanken.

Resümee 1a



Die Schwerpunkte im Berichtsjahr lagen auf der 
- Integration von Migranten, 
- Chancengleichheit von Alleinerziehenden,
- Mann und Frau,  
- Inklusion in unserer Gesellschaft und 
- Gewalt gegen Mädchen und Frauen.

Möglichst einmal im Monat trifft sich die Projektgruppe „Gemeinsam gegen Gewalt“, 
deren Leitung ich seit diesem Jahr übernommen habe.

Unser Thema im Jahr 2012 – Gewalt im Namen der Ehre.
Wir organisierten eine Wanderausstellung „Tatmotiv Ehre“. 

Sie wurde uns von der Organisation Terres de Femmes zur Verfügung gestellt.
Etwa 300  Personen (darunter viele Schüler) besichtigten die Ausstellung. 

Alle Besucher wurden von mir durch die Ausstellung begleitet.

Unsere Projektgruppe führte eine Fachtagung zum Thema „Gewalt in der Familie“ durch. 
Hierzu wurden alle Gleichstellungsbeauftragten der Einheitsgemeinden und die BCA des Jobcenter 
und der Agentur für Arbeit eingeladen.

Ein weiterer Aspekt meiner Arbeit ist die Weiterleitung von wichtigen Informationen von Ratsuchenden, 
in der Frauen-, Behinderten- und Migrantenarbeit. Dazu organisiere ich, unter anderem die neuesten 
Broschüren und Materialien und leite sie an die betroffenen Stellen weiter.

Resümee 1b



Resümee 2

Im März wurde mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Stendal die 
Frauentagsveranstaltung organisiert. 

Im April wurde mit  der Beauftragten für Chancengleichheit vom Jobcenter ein 
Kooperationsvertrag  zur Zusammenarbeit abgeschlossen. 
Mit  der BCA des Jobcenters und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Osterburg 
wurde ein Frauenaktionstag für Alleinerziehende durchgeführt.

In Stendal organisierten wir einen Workshop für alleinerziehende Männer.
Feste monatliche Termine – Arbeitsberatungen der Gleichstellungsbeauftragten in Halle und 

Magdeburg, Arbeitsberatungen des Arbeitskreises zur Integration von Migranten in 
Stendal und Magdeburg, der Runde Tisch für Menschen mit Behinderung, 
Landesbehindertenbeirat in Magdeburg, Jugendhilfeausschuss, Ausschuss für Soziale, 
Frauen, Familie und Gesundheit usw. gehören – wie im vergangenen Berichtsjahr zu 
meinen Aufgaben



Resümee 3

Beratungsgespräche für Frauen, Menschen mit Behinderung und Migranten gingen 
inhaltlich vom Aufzeigen von Möglichkeiten und Hilfen im sozialen Bereich(Ämter 
bzw. Beratungsstellen) bis zur Weitervermittlung an die  entsprechende Stelle. An 
Veranstaltungen der Beratungsstellen und der Behindertenverbände habe ich regelmäßig 
teilgenommen

Es baten auch in diesem Jahr wieder zwei Frauen mit Migrationshintergrund um Rat und 
Unterstützung um eine Zwangsverheiratung zu verhindern. Leider konnte ich nur einer 
Frau helfen. Die andere Frau war noch minderjährig. Ihre Eltern zogen mit Ihr in eine 
andere Stadt. Um auch in diesem Bereich meiner  Tätigkeit professionell zu Arbeiten 
habe ich  an einer Fortbildungsreihe zum Thema „Gewalt im Namen der Ehre „ 
teilgenommen. 

Um sachkundig und professionell Stellungnahmen für barrierefreies Bauen zu schreiben, 
besuchte ich auch im vorigen Jahr wieder dass Factus 2 Institut in Erfurt. 2012 stand die 
Neue DIN 18040 1 und 2 im Vordergrund.

Auch im Berichtszeitraum 2012  wurden wieder Sprechtage für die Menschen mit 
Migrationshintergrund, Frauen und Menschen mit Behinderung in den 
Einheitsgemeinden durchgeführt



Aktivitäten / Höhepunkte 
I/2012

Januar:
- Vorbereitung der Sprechtage im Landkreis SDL
- Vorbereitung – Anträge, Veranstaltungen zur Eröffnung der Bahnhofsmission
- Schulungen  barrierefreies Bauen – in Erfurt
- Jahresplanung in den Arbeitskreisen vom Netzwerk, Projektgruppe und Jobcenter

Februar:
- Vorbereitung Girls Day – Absprachen mit den Berufsanbietern z. B. Bauernverband, Forstämtern, 

Bundeswehr, Agentur etc.
- Vorbereitung der Frauentagsveranstaltung
- Durchführung der PG 
- Teilnahme am Lehreseminar zum Thema Gewalt gegen Frauen und Mädchen – Was kann man tun? , 

Wer ist Ansprechpartner? , Wer kann helfen?

März:
- Durchführung der Frauentagsveranstaltung im Theater der Altmark in Stendal 

mit dem Kabarett Andrea Kulka
- Weitere treffen zur Vorbereitung einer barrierefreien BUGA
- Beginn des Deutschkurses für Frauen mit Migrationshintergrund in Osterburg
- Vorbereitung der Begrüßungsmappe für unsere ausländischen Bürger



Aktivitäten / Höhepunkte 
II/2012

April:
- Eröffnung der Bahnhofsmission
- Girls Day – Großveranstaltung
- Tagung mit dem Jobcenter

Mai:
- Arbeitskreis Netzwerk
- Runder Tisch für Menschen mit Behinderung
- LAG Tagung
- Begleitung Deutschkurs in Osterburg
- Arbeitstisch Rahmenplan – Durchführung
- Arbeit an der Begrüßungsmappe für Migranten

Juni:
- Hingucken Einmischen Fachtagung
- Schaderstiftung
- Vorbereitung Interkulturelle Woche



Aktivitäten / Höhepunkte 
III und IV/2012

September:
- Veranstaltungen zur Interkulturellen Woche
- Vorbereitungen der Ausstellung, Fachtagung, Girls Day 2013, Frauentag 2013,
- BUGA
- Fachtagung „Zwangsehen in Deutschland“
- Frauencafe
- Veranstaltung Inklusion in den Vereinen  VG Seehausen mit dem Paritätischen

Oktober:
- Schaderstiftung – Erhebungsphase
- Behindertenpolitisches Forum in Halberstadt

November:
- Ausstellung „Tatmotiv Ehre“ in der Bürgerhalle der Kreisverwaltung
- Fachtagung zum Thema „Gewalt in der Familie“
- Fahnenhissung zum Tag gegen Gewalt an Frauen (25. November)
- Gymnasium Osterburg Podiumdiskusion mit Schülern über Asylpolitik und Vorstellung des 

Netzwerkes zur Integration von Migranten
- Frauenaktiontag in der Agentur für Arbeit 

Dezember:
- Jahresabschlussveranstaltungen in allen Bereichen meiner Arbeit und Vorbereitungen für 

Veranstaltungen 2013



Anhang zum Jahresbericht der 
Gleichstellung- und Behindertenbeauftragten und 

Mitarbeiterin im Netzwerk für Migranten
01.01.2012 – 31.12.2012 



Unterzeichnung des  Kooperationsvertrages 
zur Zusammenarbeit mit der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt vom 
Jobcenter und mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Stendal. 
Der Vertrag wurde von der Leiterin des Jobcenters Frau Dr. Emmer und vom Landrat Herrn 
Hellmuth  unterzeichnet.



Frauencafé -
Veranstaltung innerhalb der Interkulturellen Woche



Girls Day 
Grüne Berufe standen im Jahr 2012 im Vordergrund



Zukunftstag 2012



Meine Stärke – Ihr Gewinn 
Wir haben gemeinsam mit dem Jobcenter  Migranten und 

Arbeitgeber eingeladen 



Eröffnung der Ausstellung „Tatmotiv Ehre“



Ausstellung „Tatmotiv Ehre“



„Wir machen mit – Hingucken-Einmischen“



2. Fachtreffen



Interkulturelle Wochen in der Hansestadt Stendal



Eröffnung der Bahnhofsmission in Stendal im Dom



Eröffnungsveranstaltung am Nachmittag in den neuen 
Räumen der Bahnhofsmission



Unser Ziel

Unser Ziel:
Gesellschaftliche Wahrnehmung der 

vielen Formen von Gewalt 
und ihre öffentliche Ächtung

• Zusammenarbeit und Vernetzung

• Hilfe und Unerstützung für die Opfer von Gewalt

• Organisation von Maßnahmen zur Gewaltprävention

W e r   h i l f t   w i e?



Danke für Ihre Aufmerksamkeit


